
Interne Unternehmensstruktur der Intalliance

• eigenes operatives Geschäft

• Holding für dezentrales Geschäft

• Mehrmütterkonzern mit gemeinsamer
unternehmerischer Führung

• Kapitalmarktfähigkeit und Wachstumsorientierung

• starke Integration der Arbeitnehmerinteressen

• Sozialkompetenz


